W8 STANFORD

STANFORD S.A. COMISIONISTA DE BOLSA
NIT. 800.115.324-8

FICHA TECNICA

2. CARTERA COLECTIVA ABIERTA CON PACTO

DE PERMANENCIA STANFORD ACCION

4. Caracteristicas de la cartera

1. STANFORD S.A.

3. Fecha de Corte: 31 /10 /2008

4.1.Fecha de Inicio de

6. Politica de inversidn:
Objetivo _de Inversion: La Cartera Colectiva Abierta con pacto de

Operaciones: 04 /09 /2008
4.2 Valor cartera

colectiva (Mill COP): 460.89
4.3.Valor Unidad: 9.001.60
4.4, Numero de

Unidades en circulacién: 51.201.39
4.5.Numero de

Suscriptores: 34

CARTERA COLECTIVA

4.6.Tipo de cartera:

CON PACTO DE
PERMANENCIA ABIERTA

4.7. Inversion inicial

Permanencia STANFORD ACCION tiene como objetivo proporcionar a sus
suscriptores un instrumento de inversion a corto plazo, con un portafolio
invertido en su mayor parte en acciones. Los inversionistas se encuentran
sujetos a un pacto de permanencia de 30 dias, el cual se contara de manera
independiente para cada aporte efectuado por el inversionista

Asi mismo buscara ofrecer al publico un instrumento de inversion que
involucra un riesgo de inversion volatil al invertir parte de su portafolio en
acciones, que por esencia son titulos cuya rentabilidad es variable y
depende de diferentes factores tales como la situacion particular de una
empresa, de un sector, de las variables econdmicas del pais, entre otras.

7. Evolucion del valor de la cartera colectiva

7.1. Evolucién de 100.000 COP
invertidos hace 3 anos:

7.2. Evolucién valor de la unidad en
los Ultimos 3 afnos:

EVOLUCION DE COP$100.900 EVOLUCI()I’“ VALOR DE LA U__NIDAD

INVERTIDOS HACE TRES ANOS* EN LOS ULTIMOS TRES ANOS*

$200.000 - $20.000 -

$176.000- $17.600 -

$152.000- $15.200-

$128.000- $12.800 -

$104.000 - $10.400 -

o TR . || ... TR .

04/09/2008 04/09/2008

minima (COP): 1.000.000

4.8. Inversion adicional

minima (COP): N.A

4.9. Retiro minimo

(COP): N.A

4.10. Saldo minimo

(COP): N.A

4.11. Tiempo de

preaviso para retiro

(Dias): (3) DIAS
4.12.1.

=) Remuneracion

b de

w administracion: 4.50 % (E.A))

8 Condiciones

@ _|4122. para su

S o | Remuneracion | porcentaje cobro

w de éxito

og NA NA

S E [4123

O £ | Remuneracion

g g de entrada NA

% o |4.124.

S < | Remuneracion

E de salida NA

C | 4125

o Remuneracion

< efectivamente

cobrada: 4.05% (E.A.)
Periodo Sancié
ancion
4.13. Sancién por retiro # dias NA
anticipado:
# dias NA
# dias NA
4.14. Gastos totales
de la cartera (incluye la 0 700

5. Calificacion de la cartera

8. Rentabilidad neta de la cartera colectiva

Ultimos Anual
30 180 365 | Afo
dias dias dias | corrido| 2007 2006 2005
8.1.Rentabilidad .
75.110% ND NE NE NE NE NE
8.2. VOIatIIIdad 30.062% ND NE NE NE NE NE

9. Informacidn de plazos y duracién

colectiva
5.1.1. Riesgo de 5.1.2. 5.1.3.
Administracion | Riesgo de Riesgo de
y Operacional Mercado crédito
NA NA NA

5.2. Fecha de la ultima calificacién: NA
5.3. Entidad Calificadora: NA

C 9.2. Plazo Promedio de
9.1. Detalle de Plazos Participacién las inversiones
1 a 180 Dias 17.98% Dias Anos
180 a 365 Dias 0.00%
1-3 Anos 0.00%
3 a5 anos 0.00% - -
Mas de 5 afos 82.02%




10.1. Composicion portafolio por calificacién 10.2. Composicion portafolio por tipo de renta

ACCIONES DE
ALTA Y MEDIA
BURSATILIDAD\

82.02%

calif cacion,/

\_ACCIONES
17.98%

10.3. Composicion portafolio por sector econémico 10.4. Composicién portafolio por pais emisor

Nacion
66.68% | Repo
| Acciones COLOMBIA
(Financiera-
Nacion)
00¢

12. Principales inversiones de la cartera colectiva 11. Composicion del activo de la cartera colectiva
Participacion
Emisor frente al total de
la inversién (%) INVERSION,
1 | ECOPETROL 45.25% T77% .
2 | REPOS EN ACCIONES 17.98% | —— PO ’
3 | ISAGEN 12.34%
4 | CEMARGOS 8.21%
5 | PF BANCO DE CREDITO 6.02%
6 | ISA 5.71%
7 | ETB 3.38%
8 | ALMACENES EXITO 1.11%
9
10
TOTAL 100% 14. Hoja de vida del administrador de la Cartera
13. Empresas vinculadas y relacionadas con la Nombre: Gustavo Adolfo Palacio Zapata
Administradora: Profesion: Administracion de Empresas
Estudios: Post-grado Gerencia de Inversiones,(1er Nivel)
NA Experiencia: Tesorero Fondos (Ultra bursatiles)
A Negociador de Inversiones (Fiducentral)
Otros fondos a su carao: Stanford Liauido

15. Informacion de contacto del revisor fiscal
Nombre: Luz Stella Arias Velandia T.P. 66751. Teléfono: 7036135 Direccion Electronica: Latincon @ cable.net.co

16. Informacion de contacto del defensor del cliente
Nombre: Dario Laguado Monsalve Teléfono: 5439850 — 2351604 Direccion Electrénica: reclamaciones @defensorialg.com.co

Este material es para informacion de los inversionistas y no esta concebido como una oferta o una solicitud para vender o comprar activos. La informacién contenida es sélo una
guia general y no debe ser usada como base para la toma de decisiones de inversion. En relacién con la cartera colectiva existe un prospecto de inversion y un prospecto, donde se
contiene una informacién relevante para su consulta y podra ser examinada en (debera indicar la pagina de Internet y demas sitios en donde la informacién puede ser consultada).
Las obligaciones asumidas por (nombre de la sociedad administradora), de la cartera colectiva (sefialar nombre de la cartera colectiva) relacionadas con la gestion del portafolio,
son de medio y no de resultado. Los dineros entregados por los suscriptores a la cartera colectiva no son un depdsito, ni generan para la sociedad administradora las obligaciones
propias de una institucion de depdsito y no estdn amparadas por el seguro de depdsito del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras FOGAFIN, ni por ninguno de dicha
naturaleza. La inversién en la cartera colectiva esta sujeta a los riesgos derivados de los activos que componen el portafolio de la respectiva cartera colectiva. Los datos
suministrados reflejan el comportamiento histdrico de la cartera colectiva, pero no implica que su comportamiento en el futuro sea igual o semejante.




